
 

 

 

 

ขอบเขตการจาง (Term of Reference) 

ท่ีปรึกษาเพื่อใหคำปรึกษาแนะนำในการจัดทำนโยบาย 

และแนวปฏิบัติของสำนักงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ที่มา 

ปจจุบัน กบข. ไดนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในรปูแบบดิจิทัลเขามาสนับสนุนการปฏิบัติงาน เพื่อ

รองรับการใหบริการแกสมาชิกใหเปนไปดวยความถูกตอง สะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตร พ.ศ. 2564 -2566 และวิสยัทัศนของ กบข. ที่เปนกองทุนบำนาญที่มีการทำงานไดมาตรฐานสากล 

ดังนั้น ในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ กบข. ใหมีความเหมาะสม ทันสมัย 

และรองรับกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศจึงมีความเห็นวาควรมี

ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศมาใหคำปรึกษา แนะนำ วางแผนดานเทคนิคเพื่อใหการปฏิบัติงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศเปนดวยความรอบคอบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 

ขอบเขตงาน 

1. ให คำปรึกษาแนะนำเกี ่ยวกับการวางแผนกลยุทธ นโยบาย เพื ่อพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของ กบข. และให กบข. สามารถใชประโยชนจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในองคกรอยางมี

ประสิทธิภาพ  

2. ใหคำปรึกษาแนะนำเกี ่ยวกับการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบโครงสราง

พื ้นฐานดานสารสนเทศของ กบข. ทั ้งดานศูนยขอมูล (Data Center) ฮารดแวร (Hardware) ระบบงาน

สารสนเทศ (Software) ระบบเครือขายสารสนเทศ (Network) รวมถึง ความม่ันคงปลอดภัยทางสารสนเทศ 

และการปองกันภัยคุกคามทางไซเบอร อยางเปนระบบและมีมาตรฐาน เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

และสามารถรองรับงานในอนาคต 

3. ใหคำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการวางแผนและการนำนวัตกรรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน

องคกรอยางเหมาะสม  

4. ใหคำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการแกไขปญหาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งการกำหนด

แนวทางและวิธีการในการปองกันปญหาทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

5. เขาใหคำปรึกษาแนะนำ อยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง 

 

 

กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 



 

 ๒

 

 

สิ่งที่สงมอบ 

รายงานผลการใหคำปรึกษาแนะนำในการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติของสำนักงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ นำสง กบข. เปนรายเดือน 

 

คุณสมบัติ 

1) เปนผูมีความรู ความชำนาญในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) มีประสบการณการบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศในองคกรขนาดใหญ 

3) มีประสบการณในการประยุกตใชเทคโนโลยีในเชิงธุรกิจ 

 

ขอสงวนสิทธิ์ในการย่ืนขอเสนอและอื่น ๆ 

ผูรับจางและบุคลากรของผูรับจางที่มาปฏิบัติงานตาม TOR นี้ จะตองรักษาขอมูลที่เปนความลับของ 

กบข. รายละเอียดดังนี้ 

   1. ขอมูลที่เปนความลับ 

   “ขอมูลที่เปนความลับ” หมายความถึง ขอมูลใด ๆ ที่สามารถสื่อความหมายไดที่ กบข. หรือ

พนักงานของ กบข. ซึ่งตอไปจะเรียกวา “ผูใหขอมูล” ไดเปดเผยใหแกผูรับจาง ลูกจาง หรือผูแทนของผูรับจาง 

ซึ่งตอไปจะเรียกวา “ผูรับขอมูล” ทราบ และมีความประสงคใหผูรับขอมูลเก็บรักษาขอมูลดังกลาวไวเปน

ความลับ 

   2. การเปดเผยและการรักษาขอมูลที่เปนความลับ 

     ผูรับขอมูลตกลงจะเก็บรักษาขอมูลที่เปนความลับเปนระยะเวลาหนึ่งปนับแตวันที่สัญญาสิ้นสุด

ลงโดยผูรบัขอมูลตกลงท่ีจะดำเนินการดังตอไปนี้ 

(1) เก็บรักษาขอมูลที่เปนความลับไวในสถานที่ปลอดภัยและไมเปดเผยขอมูลที่เปนความลับ

ไมวาทั้งหมดหรือแตบางสวนใหแกบุคคลใดทราบ เวนแตจะเปนการเปดเผยขอมูลที่เปนความลับใหแกบุคคลที่

ตองเก่ียวของโดยตรงกับขอมูลท่ีเปนความลับนั้นและผูรับขอมูลจะตองจัดใหบุคคลนั้นไดผูกพันและปฏิบัติตาม

เงื่อนไขในการรักษาขอมูลที่เปนความลับดวย หรือเปนกรณีที่ไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากผูใหขอมูล 

(2) ใชขอมูลที่เปนความลับเพียงเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวในสัญญาเทานั้น 

(3) ในกรณีที่ผูรับขอมูลมีเหตุผลความจำเปนตองเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยกฎหมาย

หรือตามคำสั่งศาล ผูรับขอมูลจะตองแจงเปนหนังสือใหผูใหขอมูลทราบถึงขอกำหนดหรือคำสั่งดังกลาวกอนท่ี

จะดำเนินการเปดเผยขอมูลที่เปนความลับ และในการเปดเผยขอมูลที ่เปนความลับ ผูรับขอมูลจะตอง

ดำเนินการตามขั้นตอนทางกฎหมายเพ่ือขอใหคุมครองขอมูลดังกลาวไมใหถูกเปดเผยตอสาธารณะดวย 
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              3. วิธีปฏิบัติเม่ือสัญญาสิ้นสุดลง 

                  เมื่อสัญญาสิ้นสุดลงผูรับขอมูลจะตองสงมอบขอมูลที่เปนความลับและสำเนาของขอมูลที่เปน 

ความลับ (ถามี) คืนใหแกผูใหขอมูล    หรือทำลายขอมูลท่ีเปนความลับท่ีไดรับจากผูใหขอมูลทั้งหมด   และแจง 

ยืนยันเปนลายลักษณอักษรถึงการทำลายดังกลาวใหผูใหขอมูลทราบ  ตลอดจนยุติการใชขอมูลที่เปนความลับ 

  

มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ดวย กบข. มีนโยบายตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่บ่ันทอนเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ  กบข. ไมยอมรับการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ (Zero Tolerance) ไมวาจะเปนการกระทำ

โดยบุคลากรของ กบข. หรอืบริษัทในเครือของ กบข. หรอืบุคคลที่เก่ียวของกับกิจการของ กบข. ซึ่งรวมถึงคูคา

ของ กบข. ทุกราย นอกจากนี้ กบข. ยังยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และรับผิดชอบ

ตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดวย 

กบข. จึงขอความรวมมือจากผูยื่นขอเสนอ หากพบเห็นการกระทำของบุคลากรของ กบข. หรือบริษัท

ในเครือของ กบข. หรือบุคคลที่เก่ียวของกับกิจการของ กบข. หรอืคูคาของ กบข. รายใดที่มีการกระทำเขาขาย

ทุจริต ติดสินบน หรือเรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสม ไมวาในรูปแบบใด ขอใหแจง

โดยตรงไปยังบุคคลและที่อยูดังตอไปนี้ 

 “ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ 

 ฝายตรวจสอบภายใน กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ 

 เลขที่ 990 อาคารอับดุลราฮิม เพลส ถนนพระราม 4 

 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500” 

 

ระยะเวลาสัญญา 

กำหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2564 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2565 

วงเงินงบประมาณของการจางที่ปรึกษา 

ประมาณการคาใชจาย 256,800.00 บาท รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว โดยแบงการชำระเปน 12 งวด 

ผูจัดทำขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 

นางสาววรวีร พูลสวัสดิ ์

 


